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Maastricht UMC+ is continu bezig met het
vernieuwen van zorg, onderzoek, onderwijs
en opleiding. We werken samen en leggen
verbindingen om onze gezamenlijke
ambities te realiseren: innoveren voor de
gezonde bevolking en een duurzame
gezondheidszorg.
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Samenwerken aan Gezond Leven

Onze visie

Wij, ziekenhuis en faculteit vormen

samen het Maastricht UMC+ (MUMC+). Als MUMC+
hebben wij een brede blik op gezondheid en kijken
we verder dan alleen ziekte. Dit betekent dat wij niet
alleen zieke mensen helpen, maar stimuleren we
ook gezond leven en proberen we te voorkomen dat
mensen ziek worden. Daarbij letten we op leefstijl en
omgeving.

Ook willen wij de zorg toegankelijk en betaalbaar
houden. Dat doen we door deze z6 te organiseren
dat de juiste zorg op de juiste plek door de juiste
professional wordt gegeven. Dat kunnen we niet
alleen, maar doen we samen met organisaties in de
regio en daarbuiten.

Wetenschap is onze basis. We zetten onze kennis uit
onderzoek en onderwijs in voor een gezonde, vitale
samenleving en toegankelijke gezondheidszorg.

Waar wij als MUMC+ voor staan, laat onze missie
zien. Hier werken wij, medewerkers en studenten
elke dag aan.

Onze missie

Wij werken met heel ons hart aan het
verlenen van de best mogelijke zorg en de
verbetering van de gezondheid in de regio
door de integratie van zorg, onderzoek en
onderwijs.

Meer weten?

Waar zetten wij op in?
Voor 2024 en 2025 hebben we onze plannen
aangescherpt en twee ambities geformuleerd.

1. Als eerste willen wij hét nationale kennis- en
expertisecentrum worden op het gebied van
preventie en vitaliteit. En gaan we deze kennis ook
in onze regio toepassen.

2. Daarnaast gaan we onze
academische positie op een aantal zorg- en
onderzoeksthema’s (inter)nationaal versterken.

Hoe doen we dat dan?

Deze twee ambities, vormen de basis voor
onze vijf strategische programma’s.

En daar draag jij aan bij!

1. Preventie en Vitaliteit ‘ 6

We onderzoeken manieren om gezond te blijven
en sneller te herstellen na ziekte. Zo kunnen we de
juiste zorg geven aan mensen als ze ziek worden,
maar ook adviezen geven om vitaal te blijven. We
delen wat we weten met andere organisaties en
met het algemene publiek.

2. Verbinding tussen Onderzoek, é,?)
Onderwijs en Zorg g
We vinden het belangrijk dat onderzoek, onderwijs
en zorg elkaar versterken en onze ambities
ondersteunen. We willen daarbij investeren in

die specialismen en vakgebieden waarin we een
uitzonderlijke, internationale positie hebben.

Wij hebben de koers van het Maastricht UMC+ aangescherpt en

3. Onze Zorg van de Toekomst

Door het inrichten van zorgpaden, het
standaardiseren van zorgdata en het gebruik van
slimme en efficiente technologie bouwen we aan

de zorg van de toekomst. Al onze inspanningen zijn
erop gericht om de kwaliteit van zorg voor de patiént
en de patiéntervaring te verbeteren en tegelijk de
zorg voor iedereen bereikbaar te houden.

4. Partner in Netwerken ‘ I

Samenwerken is noodzakelijk om de best mogelijke
zorg op het juiste moment bij de juiste mensen te
krijgen, van eenvoudige tot specialistische zorg.
Daarom nemen wij het initiatief om partners

in de gezondheidszorg, de wetenschap en op
andere terreinen samen te brengen en samen te
werken. Niet alleen lokaal, maar ook landelijk en
internationaal.

5. Organisatieontwikkeling Bé a

We werken voortdurend aan de ontwikkeling van
onze eigen organisatie om onze missie waar te
maken. Stilstaan doen we niet, een organisatie is
altijd in ontwikkeling. Voor 2024-2025 staan nieuwe
uitdagingen op ons te wachten, zoals de verdere
samenwerking en integratie met de Universiteit
Maastricht, een nieuw Elektronisch Patiénten
Dossier, bouwen en verbouwen, duurzaamheid en
het vernieuwen van ons medewerkersbeleid.

Intranet UMployee u verwoord in Gezond Leven 2025. Wil je meer weten? Scan de QR-codes.

Jij, medewerker van het ziekenhuis
of de faculteit, draagt bij aan de vijf
strategische programma’s van het
Maastricht UMC+.

Of je nu een klein onderdeel bent van
een van deze programma’s of een grotere
verantwoordelijkheid draagt, maakt niet
uit. Het draait om gezamenlijke inzet,
betrokkenheid en onze ambitie.

Gezond Leven
begint bij onszelf!

Samen bouwen we verder aan
de missie van het Maastricht UMC+

en aan een gezonde toekomst.



